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ОБЪЯВЛЕНИЕ 

о проведении конкурса

Администрация Романовского сельского поселения Шкотовского муниципального района Приморского края объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы начальник отдела – главный бухгалтер администрации Романовского сельского поселения 
Требования, предъявляемые к кандидатам:

1. К уровню образования: 
1) высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры;

2) стаж муниципальной (государственной) службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет.

Для замещения должности руководителя финансового органа администрации поселения требуется наличие высшего образования по направлению подготовки «Экономика», «Экономика и управление», «Бухгалтерский  учет, анализ и аудит» удостоверенного дипломом государственного образца, либо наличие ученых степеней кандидата или доктора экономических наук и наличие опыта профессиональной деятельности в области государственного или муниципального управления, экономики, финансов и кредита — не менее трех лет.
2.  Общие квалификационные требования к профессиональным знаниям: 

знание Конституции Российской Федерации, Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
Бюджетный кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
знание федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации применительно к исполнению должностных обязанностей.
3. Общие квалификационные требования к профессиональным навыкам:
наличие навыков владения компьютером и оргтехникой и необходимым программным обеспечением;

наличие навыков работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение, хранение и иные практические навыки работы с документами);

наличие организационных и коммуникативных навыков;

умение рационального планирования рабочего времени.
4. Гражданин, достигший возраста 18 лет и владеющий государственным языком Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (утверждена распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 г. №667-р);

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу (по форме, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14.12.2009 г. №984н);

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении претендента (через специальное программное обеспечение «Справки БК»);

11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

12) согласие на обработку персональных данных;

13) 2 фотографии 3х4 см;
14) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

        
 Прием  документов  осуществляется  в течение 20 дней со дня, следующего за днем опубликования объявления.  
Прием  документов  ведет  специалист, ответственный за кадровую работу в администрации Романовского сельского поселения  по адресу: Приморский край, Шкотовский район, с. Романовка, ул. Ленинская,  д.56, с 08.00 ч. до 16.00 ч. (понедельник- пятница),  перерыв на обед с 12.00 ч. до 13.00 ч., 
тел. (8-42335) 35-9-16.
     
Прием документов осуществляется до 01 марта 2022 г. 
Предполагаемая дата проведения конкурса  14 марта  2022 г. в 14.00 ч.
Место и порядок проведения конкурса: Приморский край, Шкотовский район, с. Романовка, ул. Ленинская,  д.56,  каб. № 1. По возникающим вопросам можно обращаться по телефону (842335) 35-9-16. Информация о проведении конкурса, а так же документы для предоставления размещены на официальном сайте администрации поселения: http://romanovka-sp.ru/. 
Глава Романовского сельского поселения


А.А. Горшков
